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Reunion

Lugar de la | Casa de pensamiento indigena.
Reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar Generalidades estrategia PAPSIVi.
Tener claridad de temas de presupuestos. Contratos. Caracterizacion y varios puntos que
desde el 2019 no se han podido aclarar y la suspension de varios contratos 0 equipos
solicitados desde la mesa.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1 llamado a lista y verificacion del quorum

2. Saludos y presentacion.

3 socializacién generalidades Estrategia PAPSIVI
4 revision compromiso de la ultima acta.

5. SDS.

6. Varios.

7. Espacio autbnomo.

DESARROLLO DE LA REUNION

El tejido de este trabajo se inicia verificando si estan autoridades y/o delegados asistiendo
para tener quérum.

Cada uno de los asistentes se presenta para conocer los presentes y tener en cuenta
guienes nos acomparfan de que pueblo indigena y verificar delegados y autoridades de los
16 pueblos que hacen parte de la MPIV.

Se hace lectura y revision del acta de mesa del 04/03/2022.

Dénde se hace tema referente a PAPSIVi y concertaciones que se hizo verificando cuales
se ha cumplido.

PAPSIVI - Concertacion con la Secretaria Distrital de Salud.

La subdirectora directora técnica de Salud Publica de la SDS, Gina Gonzalez, da inicio al
punto a tratar y manifiesta que la intencion de hoy desde la Secretaria de Salud es la de
gue se pueda desarrollar una concertacion

para avanzar en la estrategia PAPSIVI ante la ausencia de acciones que hay en la
comunidad al tener suspendido el proceso.

Diana Saldarriaga hace un contexto de lo que ha venido ocurriendo asi:
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En 2018 se inicio un didlogo permanente con los pueblos indigenas victimas y en 2019 y
2020, nos centramos en la confirmacién del equipo.

¢ Cuél es el informe? ¢ Qué se tiene que entregar? Es el momento de hacer un pare y ver
lo que se ha hecho.

Conocerlo. ¢ Es idoneo el grupo que trabajé que existe?

Ademas, debe haber equipo por pueblo. Y esa es otra debilidad que tiene este proceso.
Atencion integral en salud y psicosocial. Esto me lleva mucho mas alla y la Secretaria
debe brindar garantias para

las necesidades de cada pueblo bajaron un diagnostico que adn no existe, reitero.
Sabedores, parteras, médicos tradicionales. Donde estan. Por eso nos deben entregar lo
gue existe para no seguir

divagando.

La norma dentro del enfoque diferencial dice que las concepciones son totalmente
diferentes entre uno y otro pueblo

Luego del espacio autonomo las autoridades socializan las siguientes decisiones que han
concertado entre los

pueblos:

1. Liquidar los contratos que estaban suspendidos y comunicarle al personal que se dan
por terminados,

porque quedan sin acciones para desarrollar.

2. La SDS se compromete a enviar presupuesto que se tiene destinado

3. Socializar por parte de la secretaria de Salud, tres documentos existentes el 26 de
marzo en la casa de

Pensamiento Indigena. De 9 am a 1 pm. Enviaran previamente los documentos para la
lecturay

contextualizacién de los pueblos y ese dia asistird un profesional de la parte presupuestal
para explicar

dicho aspecto. Esta informacion debe remitirse a la Secretaria Técnica de la MPIV para
gue ésta la remita a

los cabildos, autoridades y delegados(as) lo antes posible.

4. La informacién de los documentos que se socializaran desde la SDS, seran el punto de
partida para que los

pueblos construyan una propuesta para el desarrollo del diagnéstico y luego de éste, la
proceder a la

construccion de la ruta.

Solicitan desde los pueblos se revise la posibilidad de realizar olla comunitaria ese dia, por
la pertinencia y duracion de la jornada.

Se verifico toda la informacién de actas anteriores en donde las autoridades decidieron
suspender los contactos del equipo de PAPSIVi a finales de septiembre del 2021 y solo el
17/06/2022. Los compromisos del equipo fueron liquidado.
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CONCLUSIONES

De forma auténoma las autoridades de la mesa verificardn y propondran propuestas para
poder continuar con los acuerdos de la caracterizacion de los pueblos que hace falta y asi
poder continuar con una contextualizacién de los 16 pueblos que representa o que

constituyen la mesa.

Las autoridades se reuniran y decidieran que fecha tendran la propuesta y comunicaran a

la SDS.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Reunion .
nuevamente con la AUtor'\'/(IjSR?S de 28/09/2022 MPIV
mesa y autoridades.
PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma

/Entidad
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MESA DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTES EN BOGOTA D.C.
PERIDODO 2021 - 2023

ACTA No.13 DE 2022

FECHA: SEPTIEMBRE 6 DE 2022
HORA: 10:00 AM - 12:40 P.M.
LUGAR: CASA DE PENSAMIENTO INDIGENA

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Socializacion generalidades Estrategia PAPSIVI
3. Varios

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Teniendo en cuenta que es una reunién para la toma de decisiones, se hace la verificacién y confirmacion del
quorum contando con la presencia de autoridades o delegaciones de autoridades de los siguientes pueblos:
(Kamentsa, Uitoto, Tubu, Yanacona, Eperara Siapidara Vicegobernador (Esteban Chirimia), Misak Misak
(Delegado), Pastos, Wayuu, Kankuamo (delegada), Nasa (delegado) y Koreguaje).

Se adjunta listado de asistencia al final de este documento.

2. Socializacion generalidades Estrategia PAPSIVI

Wilmar Mora realiza la lectura de las actas de sesién ordinaria del 4 de marzo de 2022 y de reunion de la Mesa con la
SDS del 4 de abril, esto en aras de retomar compromisos y avanzar.

Dra. Adriana Ardila (Subdirectora determinantes SDS). Se tuvo el panorama del PAPSIVI en su conjunto y lo que se
identifico es que el interés de los pueblos frente a lo presupuestal era mayor.

Sergio. En el acta del 4 de abril no se menciona ningln presupuesto.

Aissa. Propone que se tome uno a uno los compromisos de las actas que se leyeron. Asi:
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A) Liquidacion de contratos

Carolina Garzon comenta que si se liquidaron los contratos el 17 de junio de 2022 de estos que venian suspendidos
desde el 8 de noviembre. (Alrededor de nueve personas).

La mayora Aissa hace claridad que hubo tres personas que no se contrataron (1 profesional y 2 gestores). ¢Qué
paso con el recurso?

La Dra. Adriana comenta que ese recurso se libera y puede ser utilizado para otras actividades.

Aissa. Quiere decir que hay un convenio que firman con la Subred para muchos temas indigenas y nos meten en
tema de PAPSIVI en una sola bolsa. Eso nos esté trayendo problemas.

Paulina. Hace referencia a que los delegados deben presentar renuncia cuando lo consideren, al escenario de la
MPIV y no a las entidades. Porque esos son recursos asignados a los pueblos indigenas victimas y debemos desde
este espacio ver como se busca a alguien mas.

Estamos en una apuesta precisamente de que los convenios los hagan directamente con los cabildos, porque
estamos haciendo una exigibilidad de derechos.

Paulina. Somos més de 27 mil indigenas victimas del conflicto armado en Bogota y no podemos seguir pensando que
con 12 talentos humanos contratados, pretendan atendernos a todos.

Aissa. El tema de contratacion del equipo nos ha generado algunas dificultades. Mas ain porque venian siendo
funcionarios de la Secretaria de Salud, pero ellos deben responder a este escenario. Una de las tantas cosas por la
que se pidié cancelar los contratos, fue porque la Secretaria sabe qué estaba haciendo el equipo pero los pueblos no.

Se espera que las operaciones sean directas con los pueblos indigenas victimas. Es un tema administrativo, pero
deben ver desde la Secretaria como lo aterrizan.

Nos hablan de un nuevo convenio y es importante ver como hacemos para concertarlo. En este momento no
conocemos presupuesto y es necesario sentarnos a concertar acciones. Nos deben informar cuanto es el
presupuesto.

B) La SDS informaré presupuesto vigente.

Aissa. Hace claridad que la presentacion del 4 de abril ya no esta vigente luego que la. Subdirectora explicara que en
junio se cerrd el convenio. Y se da a entender que hay uno nuevo en curso. Asi mismo pregunta como esta el cierre

financiero.

Dra Adriana. Al no haber sido ejecutados los recursos 2021, se hizo cierre financiero y esos recursos se liberaron
para ser redistribuidos en otras acciones del convenio.
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En este nuevo convenio que inicié el 21 de junio y termina en 8 de septiembre. Y el convenio que ya inicia el. 9 de
septiembre, tampoco se incluyd presupuesto para atencion de Pueblos indigenas ya que no hay propuestas adn. Se
podrian adicionar recursos, siempre y cuando haya una necesidad y propuesta concreta.

En seguimiento del PAD es necesario revisar los reportes porque una cosa dicen las actas y otra dice la matriz de
seguimiento.

Nosotros tenemos recursos en el proyecto de inversion para PAPSIVI. Lo que no hicimos fue incluir el componente
indigena. Lo que podriamos presentar es una propuesta de presupuesto proporcional de lo que se destind en
noviembre y se buscaria un incremento gradual. En ese sentido lo que habia de presupuesto eran

La Dra. Adriana ha comentado que habia $635 millones étnicos por seis meses, pero la mayora Aissa interpela
diciendo que ese es un presupuesto para Afros, Rrom e Indigenas.

Paulina. Hay que comenzar a tejer mejor. Mas que la plata hay que llevar esto a un convenio de Cabildos. En la
cabeza de la SDS es que esto solo es talento humano, pero eso no es asi. Por ejemplo no hay para insumos. Debe
haber complemento entre lo occidental y la medicina identitaria.

Fue un error dejar al equipo PAPSIVI que definiera. El equipo hizo lo que pudo y lo que teniamos era que dar linea
desde las autoridades.

Supuestamente Salud ya pagd para una caracterizacion por 10 personas. Que eran los grupos focales. Pero por
ejemplo, nosotros, Yanacona, Kankuamo y Misak somos pueblos sujetos de reparacion colectiva. Entonces hay
pueblos con muchas familias y no pueden resultar caracterizados sélo con 10 personas. Tal vez que se haga una
recoleccion de insumos. Los pueblos que supuestamente ya tenemos caracterizacion debe ser revisada y hacer
recoleccion de informacion de los cuatro pueblos faltantes.

Gobernador Kamentsa. Dice que los mayores y médicos ancestrales tampoco estan siendo valorados en su saber y
que aparte de que no les apoyan con medicinas e insumos, apenas les pagan el minimo, sin que sus conocimientos
sean valorados. Y debe salir una propuesta que recoja y reconozca sus saberes que son invaluables. Ademas, que
se reconozca que las atenciones deban ser con base en las medicinas propias de cada pueblo.

Se pregunta, de los $635 millones, ¢ Cuénto es para los pueblos indigenas victimas? Dentro del presupuesto ¢ Se
pueden incluir a los sabedores, pero con un reconocimiento especial por sus conocimientos ancestrales?

Gobernador Pastos. Si hay que destejer lo hacemos con tal de iniciar un buen camino. A nombre de los pueblos nos
utilizan. Aqui contratan con las Subred. No nos consultan y aqui la. Subred decide cuanto pagar, pero ¢Cuanto
cobrara la Subred a la Secretaria de Salud por los cargos que se contratan?

Esos recursos realmente deben bajar a afios cabildos. Desde el sentir de que nosotros podemos manejarlos,

debemos incidir para que nosotros ejecutemos y responsabilizamos de atender a nuestra gente. Asi que hagamos
una propuesta bien hecha para que quede con un propdsito que le convenga a nuestra gente.
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Aissa. No sé si a las autoridades les han dicho desde sus delegaciones a la MPIV que ya hay una propuesta técnica.
La idea est& darle hoy un alcance politico, pero era necesario ver los alcances y los acuerdos. En ese sentido,
consideramos que la podemos presentar de manera general, lo hacemos. Pero es muy importante que nos digan qué
presupuesto tienen proyectado porque con eso podemos armonizar la propuesta con la parte econémica.

Dra. Adriana. No tengo una cifra exacta en este momento. Puedo afirmar que el monto va a ser similar al afio pasado
con un incremento normal que hay de una afio a otro. Pero deberia traerlo en una préxima reunion.

Paulina. Mafiana debe estar ese presupuesto discriminado solo para indigenas. Porque si no lo tenemos, no
podemos modificar o armonizar la propuesta.

Solo talento humano de los mayores por cuatro meses son cerca de $96 millones. Ahora faltan técnicos y
profesionales. Y esto fuera de medicina. Por eso es que solo el presupuesto de $635 millones se van en lo que
tenemos visionado.

Dra. Adriana. Tendriamos que mostrar como esta el proyecto de Inversion y planear. Si no hay acciones
programadas no podria decir cuanto es el presupuesto disponible. Porque sobre lo planeado es que se puede
proyectar.

Paulina. Nosotros vamos a enviar la propuesta con todo lo que tenemos pensado y si se van los $635 millones, pues
algo tendra que contestarnos la SDS. Y la respuesta debe ser por escrito.

Dra Adriana. Manifiesta que revisando la presentacion presentada en abril, el discriminando para pueblos indigenas
fue de $139.100.000 millones.

Aissa. Précticamente esa cifra se iria en los sabedores. Podriamos revisar si se ajusta a tres meses y numero de
poblacion. Pero suplicamos que las autoridades se comprometan con este proceso para sacarlo adelante, porque
esto no ha andado porque los hemos estado esperando para su aprobacion.

La propuesta se hard llegar a la SDS por tardar el 9 de septiembre y la respuesta de Secretaria deberia llegar por
tardar el 16 de septiembre, para que a partir de esa respuesta se realice la concertacion final el 28 de septiembre a
las 9 am en la casa de Pensamiento Indigena.

C) Socializacion del tema papsivi a su comunidad

Aissa. Pregunta a las autoridades y delegados si esta socializacion se hizo con sus comunidades. Porque a partir de
ahi cada pueblo orientaba qué paso debiamos seguir y como orientar la propuesta.

Se recomienda que todos los pueblos socialicen lo recogido al interior de los pueblos con el fin de que se pueda

actualizar en la propuesta y recoger los insumos para lo que se debe continuar haciendo en aras de identificar las
afectaciones que tenemos adn y como consideramos que deben ser atendidas.
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Se solicita a la Secretaria Técnica enviar a todos los pueblos los documentos de PAPSIVI :

Acta marzo

Acta abril

Presentacion realizada por salud en abril
Documento diagnésticos

Propuesta a enviar

Wilmar Mora, solicita que antes de enviar documentos, se le remita la propuesta que se enviara a la SDS con el fin de
enviar toda la informacion en un solo correo electrénico con el fin que no quede informacion suelta.

3. Varios

Las autoridades de los pueblos comentan que es imposible continuar acompafiando las sesiones de la MPIV los dias
viernes por Agendas que se han comenzado a cruzar con actividades del Consejo Consultivo. Por tal razon proponen
cambiar las sesiones ordinarias del primer viernes, para el primer martes de cada mes, con el fin de poder estar
presentes y poder hacer toma de decisiones en estas sesiones. La propuesta se aprueba por unanimidad.

La mayora Aissa Zuleta presenta la renuncia a la Consejeria de la MPIV. Manifiesta que ya es un acuerdo con sus
autoridades.

Paulina Majin. Bajo esta renuncia, desde las autoridades pedimos que nos acompafie hasta realizar la modificacién
del mandato y posterior a ello si recoger la peticion. Es decir, en este momento entendemos la posicion, pero no

aceptariamos la renuncia, no por capricho sino para que nos ayudes a cerrar algunos pendientes mientras entra el
nuevo mandato y organizamos funciones.

Siendo las 12:40 p.m. se da por terminada la sesion.

COMPROMISOS:

ACCIONES CLAVES ACORDADAS RESPONSABLE FECHA
Enviar la propuesta de la MPIV a la SDS MPIV 9 de septiembre
" 16 de
Emitir respuesta de la SDS sobre la propuesta presentada por la MPIV MPIV .
septiembre
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Realizar reunion en aras de realizar una concertacion final SDS / MPIV 28 de

septiembre
Enviar a todos los pueblos los documentos de PAPSIVI: Acta marzo, Acta Una vez la MPIV
abril, Presentacion realizada por salud en abril, Documento diagndsticos y| Secretaria Técnica | le remita a la ST
Propuesta final a SDS. la propuesta final
Elaboré:

WILMAR MORA SANABRIA
Secretaria Técnica MPIV
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion
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ANEXO (Listado de asistencia)
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